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Associagao de Pais e Amigos do Cidadio
D do Ag o de
do Vale do Daoura-Sul

Concluir as obras

)

e O
N . —~2b ,

de construcéo de - Acompanhar e Fiscalizar a execugdo da obra DIR
raizea Ate 04/2026 Obras concluidas - Garantir a boa execucéo financeira Bimensal DIR CM Lamego
deslocalizagao do - Fazer a recegéo provisdria da obra
CACI S. Joao
Implementar
medidas de
requalificacéo e
eni?cgt?;ad - - Procurar fontes de financiamento que possam DIR
ESTIgUTURA Até 12/2026 Estrutura requalificada | garantir melhoramentos e requalificagéo dos edificios Bimensal DIR
Melhorar RESIDENCIAL E da Estrutura Residencial e CACI Viscondessa
infraestruturas CACI
. B VISCONDESSA ao
equipamentos nivel
que apoiam a
prestagao de finanAcisasr?ageLrjaEgr . - Elaborar candidatura a apoio e obter aprovacéao
servigo & et go - Reunir 3 orgamentos DIR
Bicadaifo’a Até 12/2026 Picadeiro Coberto - Selecionar a melhor relagéo Qualidade/Prego Semestral DIR
- Adjudicar a obra
con;ggggﬁ = - Concluir a construgéao
Constll Sistatia Solicitar orgcamentos
de Apoio no Até 06/2026 Sistema Construido “Analleal oigamontos Bimensal DIR BIR
Fiarbate e inahids - Escolher a melhor opgéo
- Adjudicar a compra
Criar
_|condigbes que | paicer
grzgz:i'rzgg:" parcerias para a Estabelecer parcerias com entidades tais como: DIR
apresentacéo de Parcerias |IEFP:ESTGL;UTAD;CML;ICNF ;
%2‘;?;2: :‘ candidaturas ao FeHR0es estabelecidas Elaborar candidaturas para financiamento de um Blenenssl DIR CM Lamego
d Turistico para Portugal 2030 complexo Turistico para turismo de Inclusao
Turismo de
Inclusao

Legenda:
DIR - Diregao
D.E. - Diretora Executiva

C.C - Contabilista Certificado

D.T. - Diretor Técnico
COO- Coordenador

HACCP - Andlise de perigos e controlo dos pontos criticos ao nivel da Higiene e Seguranca Alimentar



Associacio de Pais e Amigos do Cidadao
Defi do ita de C
do Vale do Doura-Sul

PLANO DE ATIVIDADES 2026

015.00

- Analisar resultados das auditorias realizadas

Aumentar o
financiamento
e empreender

1 novas
Iniciativas

paraa
Organizagao

Empresa de
pela empresa consultora; consultoria
- Promover formagéo aos colaboradores Seguranga
. . Resultado da Inspecéo diretamente envolvidos no processo; Social
Garantir o sistema de HACCP ; : :
: b ; - Disseminar i de fo | .
(Hazard Analysis and Critical Até 12/2026 ptg 0%?;2%12?:::;? o i pm::gsrs?\?;t;os gl Uy Bimensal DIR Esgcr\?iggg?giara?:
Gontrol Point ) consultora. - Monitorizar e avaliar os resultados obtidos; Cozinheira
- Realizar auditoria interna; DT
- Definir e implementar as acées
corretivas/melhoria.
- Planear a iniciativas (musica, danca,
representacao, feiras, teatros, Gala solidaria) Equipa técnica
Realizar agdes de - Divu!gar as ar;égas junto dga comunir:!ade e _ Espagolﬂsico
angariagio de Angariar 15000 € Valor angariado parceiros, garantindo convites inclusivos e Bimensal DIR Parca_lros
tindoe ) acessiveis DE Comunidade
- Realizar campanha de sensibilizacéo para de
consignacéo do IRS
- Avaliar os resultados e impacto das acbes
- Confirmagéo da
candidatura aprovada
pelo IPDJ;
- Diversidade de
participantes (idade,
geénero, etc);
- Taxa de salistacao = - Submeter e acompanhar candidatura;
- Promover_ a: 4 85% (questlc?anos Res- - Organizar eventos dF:asportivos inclusivos;
mc;l:zzg;;zfm € ?‘ﬁ:‘ d?e) - Garantir diversidade e acessibilidade na
A . , . . ) participacao; . -
deficiéncia atraves Ate fevereiro de entidades/parceiros o : = Equipa técnica,
da candidatura ao 2026 envolvidos = 3 ~husliarimpesto esalistagao il R

IPDJ — Programa
Desporto para
Todos

- Divulgagdoem = 3
canais (meios locais e
redes sociais
- Confirmacéo do IPDJ
- N° de participantes no
evento = 50

- Lista de presencas /
inscrigbes;

= 3 canais utilizados de

ecra, links, publicacbes

parceiros

Legenda:
DIR - Direcao
D.E. — Diretora Execuliva

HACCP - Analise de perigos e controlo dos pontos criticos ao nivel da Higiene e Seguranca Alimentar

C.C - Contabilista Certificado

D.T. - Diretor Técnico
COO- Coordenador
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Assoclacao de Pais e Amigos do Cidadao
Deficiente do Agrup de C
do Vale do Douro-Sul

PLANO DE ATIVIDADES 2026

015.00

Aumentar o
financiamento
e empreender
novas
Iniciativas
para a
Organizacao

Promover a
capacitagéo de
publicos estratégicos
(profissionais,
familias, comunidade)

para a cidadania e
inclusdo de PCDI,
através de
candidatura
PESSOAS 2030

Capacitar 1005
participantes em 24
meses

N°® de participantes
formados; grau de
satisfacdo; aplicacéo
pratica dos contetdos;
N° de protocolos
implementados; n° de
praticas adaptadas.

- Sessbes de formagéo presenciais e online;
- Campanhas de sensibilizacdo comunitaria;
- Campanhas multimédia (redes sociais, radio,
imprensa);
- Relatérios de impacto e boas praticas

Trimestral

DE

Coordenadora
Pedagogica
Técnico de
informatica

Aux Servigos

Administrativa

Promover a incluséo
social e 0 acesso a
atividades de lazer
para jovens/adultos

com deficiéncia
Candidatura ao
Programa Nacional

de Financiamento a

Projetos do INR, I.P.

Garantir a
participacao de 50
jovens/adultos com
deficiéncia em
regime de colénia
de férias

N° de participantes
inscritos e frequéncia
diaria;

Questionarios de
satisfacéo e grelhas de
observacao

- Organizacéo de colonia de férias inclusiva;
- Dinamicas de grupo e jogos cooperativos;
- Atividades desportivas adaptadas;

- Passeios culturais e ambientais.

Mensal

DE

Equipa Técnica,
monitores,
técnicos de

apoio.

Desenvolver
competéncias
pessoais e sociais
através de
programas de
capacitagao-
Prémio BPI
Fundacgao” la Caixa”
Capacitar

Promover a inclusao
social através das
artes performativas

N° de pessoas com
deficiéncia envolvidos
em atividades artisticas

- Desenvolver Oficinas inclusivas de teatro,
danga e musica inclusivas;
-Criar espetaculos abertos a comunidade;

Mensal

D.E

Equipa Técnica

Legenda:
DIR - Diregéo
D.E. - Diretora Executiva

C.C - Contabilista Certificado

D.T. - Diretor Técnico
COO- Coordenador

HACCP - Anélise de perigos e controlo dos pontos criticos ao nivel da Higiene e Seguranca Alimentar
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Associagio de Pais e Amigos do Cidadéo
D do o de C
do Vale do Douro-Sul

PLANO DE ATIVIDADES 2026

015.00

Avaliar a satisfacao
das entidades
financiadoras

Garantir gue 80%
das entidades
financiadoras
avaliem a
organizagdo com
classificacao igual
ou superior a 3
numa escalade 1 a
4

% de pessoas que
classificaram a
organizagao com
classificacéo igual ou
superior a 3

- Conceber grelha de avaliagé@o acessivel e
inclusiva

- Disseminar o questionario junto das entidades
financiadoras e pessoas clientes

3 Garantir que 80% - Aplicar o questionario de forma clara e
Avaliar a dos colaboradores participativa )
satisfagao avaliarem a Entidades

_das partes | Avaliar a Satisfacdo | organizagdo com Avaliacao da Satisfacdo | . ponitorizar o processo de recolha de respostas Anual DIR fnangstdoras

interessadas | dos Colaboradores | classificacio igual Realizada DIR
ou superior a 3 - Avaliar os resultados obtidos Colaboradores
numa escalade 1 a
4 - Definir e implementar agbes corretivas e de
Garantir que 80% melhoria continua
dos Significativos o

) s avaliarem a % do;s Significativos que | _ eyigenciar os resultados de forma transparente
Avaliar a satisfacao STaNZAEEs ol classificaram a e acessivel
dos Significativos cle?s sific. ag 25 jaitial organizagao com
o superi{cir = g classificacéo igual ou
numa escalade 1a | SUPENora %
4
- Organizar visitas a instituicdo durante, como
Garantir N° de visitas forma de assinalar o aniversario e divulgar o
maior Promover atividade Lité dezeribrode programadas/n® de trabalho desenvolvido _ DTS
visibilidade | abertas a 2026 N Trimestral D.E EQUIPAS
junto da comunidade - Assegurar que estas visitas sejam acessiveis e
comunidade inclusivas, valorizando a participagéo de todas as

pessoas

Legenda:
DIR - Direcao
D.E. - Diretora Executiva

C.C - Contabilista Certificado

D.T. - Diretor Técnico
COO- Coordenador

HACCP - Analise de perigos e controlo dos pontos criticos ac nivel da Higiene e Seguranca Alimentar



Associagao de Pais e Amigos do Cidadao
Deficiente do Agrupamento de Concelhos
do Vale do Douro-Sul

PLANO DE ATIVIDADES 2026

015.00

Publicar conteudos

N° de publicagdes

- N° de publicacbes semanais;
- N° de visitas ao site; tempo de resposta a

. i S comentarios/mensagens Diretoras
Manter as Redes semanais.nas redes seman@s_, n® de visitas - Fazer manutencgao técnica e ge conteudos do DIR Técnicas e
Socias atualizadas, | SOciais € assegurar ao site; tempo de sife Mensal D.E Téenico da
atuallzgﬁ?t;nensal Eaivisis tffi‘g;/ii?e:s agens | Promover contet’lclios regulares no Facebook e Informatica.
nstagram
- Criar calendario editorial com temas inclusivos
Garantir Formadores
Garantir participacéo de pelo especializados
maior Envolver pessoas menos 50 pessoas | N°de participantes com | - Desenvolver oficinas inclusivas de teatro, danga em artes
visibilidade | com deficiéncia em | com deficiéncia em | deficiéncia envolvidos e musica, através de residéncias artisticas; Mensal D.E inclusivas,
junto da atividades artisticas. oficinas e em atividades artisticas - Criar espetaculos abertos & comunidade materiais
comunidade espetaculos ao artisticos;
longo do ano Dire¢éo Tecnica
- Planear a conferéncia em parceria com ¢
Municipio, garantindo acessibilidade e
participacéo inclusiva;
Realizar I - Selecionar oradores/as que representem Dt's
Conferéncia sobre a | Até 3 de dezembro . . diferentes perspetivas e experiéncias; : DIR :
tematica da de 2026 Canfereroa fealizada -Promover o evento junto da comunidade e Tikmestid DE Equ_lp’a_s
Deficiéncia. entidades parceiras; Municipio
- Divulgar o evento em diversos canais de
comunicacdo, assegurando linguagem inclusiva
e acessivel.
- Fazer uma gestao cuidada e consciente dos
recursos.
-Promover agdes de incentivo a poupanga
- Implementar medida de instalacéo de l[ampadas
Otimizar custos de Funcionamento Led economizadoras (ja em candidatura) ;
(Papel, Tinteiros, Eletricidade, 29, Custos gggg’ Custos - Desmaterializacdo CusTsEE] glié . Dt's
Telefone, Agua, Gas) : qupas

Legenda:
DIR - Direcao
D.E. - Diretora Executiva

C.C — Contabilista Certificado

D.T. - Diretor Técnico
COO- Coordenador

HACCP - Analise de perigos e controlo dos pontos criticos ao nivel da Higiene e Seguranca Alimentar
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Associagao de Pais @ Amigos do Cidadae
Deficiente do Agrupamento de Concelhos
do Vale do Douro-Sul

PLANO DE ATIVIDADES 2026

015.00

- Realizar prospecao ao nivel local,
envolvendo:
Escolas profissionais e de hotelaria
Supermercados e cadeias de distribuicéo (ex.:

Angariar Estabelecer novas Formalizar 5 protocolos Continente, Pingo Doce) DIR oT
novos com diferentes 5 de colaboracéo até final | Instituigdes Particulares de Solidariedade Social Trimestre DE Parcei
parceiros entidades do ano (IPSS) : ros
Associagbes culturais e desportivas
Autarquias e servicos municipais
Empresas locais comprometidas com
responsabilidade social
Pr‘;:g?;cr:‘lﬁga;g%oses Agodes de formacéo N o cies -Auscultar as necessidades formativas g:?:rg?r::dorg
o c?as a 80% das pessoas ﬁinistraiias -Elaborar e Aprovar Plano Anual de Formagéo Anual D.E Pessoagséo‘
p colaboradoras -Implementar as acoes
) colaboradoras colaboradoras
Dotar a
nizaga R P
| g;gfecu?,gg: Recrutar - Definir critérios de selecdo transparentes e
HUMERGS colaboradores de inclusivos;
o, acordo com as - Publicitar as ofertas de emprego em canais
qualificados ) T g . Pessoas
para a necessidades das N° de pessoas acessiveis e diversos; chridichtas:
prestacao de diferentes Até dezembro de BSCo W - Receber e analisar curriculos; SaimaEal DIR Parfitibanies 'n
servicos Respostas Sociais 2026 fasrutanEs - Realizar entrevistas valorizando competéncias, D.E rocgss d 0
experiéncias e o potencial de participagao r?acru tamoenteo
inclusiva;
- Selecionar e integrar as pessoas candidatas de
forma acompanhada e participativa
- Implementar o modelo de avaliacao de
desempenho;
- Criar critérios de avaliagdo baseados em
objetivos concertados e transparentes
- Definir ponderacdes dos critérios considerando
Concluir e implementar no modelo . Coiabqradores as fungdes desempenhadas; DT
i Ate fevereiro de avaliados s : S DIR
de avaliagdo de desempenho dos - Definir tipos de avaliacéo (autoavaliagdo e Anual Todas as
2026 Pessoas colaboradoras T : . D.E
colaboradores 5 avaliacdo por pares/supervisio); pessoas
avaliadas . o
- Aprovar o sistema de avaliacao; colahoradoras

- Testar o sistema em contexto real;
- Concertar e ajustar a avaliagao de acordo com
os resultados e feedback.

Legenda:
DIR - Diregao
D.E. - Diretora Executiva

C.C - Contabilista Certificado

D.T. - Diretor Técnico
COO0- Coordenador

HACCP - Andlise de perigos e controlo dos pontos criticas ao nivel da Higiene e Seguranga Alimentar
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Associagao de Pais e Amigos do Cidadao
Deficiente do Agrupamento de Concelhos
do Vale do Douro-Sul

PLANO DE ATIVIDADES 2026

N
7

015.00

o,

Fomentar a
Sustentabilidade
da Empresa
Social de
Inserc¢éo pelo
Trabalho, bem
como a inclusao
das pessoas
deficientes ou
incapacidades
no mercado de
trabalho

e

Avaliar a
satisfagao das
partes
interessadas

Entidades
Faturagso de - Desenvolver agées de marketing inclusivas particulares
Aumentar a 5 - Realizar prospecao de mercado ; DIR Técnico e
Faturagdo e 2024’1:232?9&0 de - Formalizar contratos de prestacdo de - D.E equipa de
servicos jardinagem
c.c
- Desenvolver agdes de marketing Entidades
- Realizar prospecédo de mercado
Ang;:f;ar:tggvos 5 _N° di pessoas - Formalizar contratos de colaboragéo ke o DIR ;’gslr;:% 2
clientes Angariados D.E i
jardinagem
Diferenca de Custos - Incentivar a utlrllez:ugrasz ;’esponsével dos
Reduzir custos de 5% com manutencéo de . N -
funcionamento maguinas e viaturas ) Deﬁnl;gggs;:grsotzgmt;i."%ogg Ricp gin
2022/2023 = R
Entidades
DIR par’.ciculare_s
R Iha d liaca Semestral DE 'gicnalrc;:;e:[mpa
Garantir que 70% “xavar greina e avalagsa Anual DIR JRrunagem
p -Disseminar o questionario Técnico de
des pesacas clieiigs -Aplicar o questionario RE Jardinagem
avaliem os servigos % das pessoas P . Clien?es '

Avaliar a satisfacao
dos clientes da EI

com classificagao
igual ou superior a 3
numaescalade 1a
4

clientes que que
atribuem classificacao
23

-Monitorizar o questionario
-Avaliar os resultados
-Definir e implementar as agées
corretivas/melhoria
-Evidenciar os resultados

Legenda:
DIR - Direcédo
D.E. - Diretora Executiva

HACCP - Analise de perigos e controlo dos pontos criticos ao nivel da Higiene e Seguranga Alimentar

C.C - Contabilista Certificado

D.T. - Diretor Técnico
COO0- Coordenador



Associagao de Pais & Amigos do Cidadao
Defici do Agrup o de C:
do Vale do Douro-Sul

PLANO DE ATIVIDADES 2026 .:;

015.00

Proporcionar
formagao
profissional com
vista a
integracao
socioprofissional
das pessoas
com deficiéncia
e incapacidade

Elaborar
candidatura para
implementar novas
areas de formacéo
profissional
(Portugal 2030)

Ate dezembro de
2025

Candidatura
Elaborada

- Elaborar requerimento @ DGERT para
acreditacdo de novas areas formativas;
- Consolidar a area ja certificada: Trabalho
Social e Orientacéo;
- Alargar a certificacdo profissional nas
sequintes areas:

Area 811 ~ Hotelaria e Restauragao
Area 812 — Turismo e Lazer

Area 080 — Alfabetizacdo

Estabelecer - N° de parcerias - Realizar prospecéo junto de entidades
parcerias que até dezembro de estabelecidas. publicas, privadas e da economia social;
promovam 2026 - Estabelecer parcerias estratégicas com foco
oportunidades de na inclusao;
inclusdo e

empregabilidade.

- Elaborar protocolos de colaboragédo que
valorizem a diversidade e a participacao ativa;

Desenvolver
acdes formativas,
com vista a
potenciar a sua
insercao
socioprofissional.

até dezembro de
2026

Atividade Formativa
em desenvolvimento

- Executar as acoes formativas aprovadas,
assegurando igualdade de acesso e
participagao de todas as pessoas.

Monitorizar a taxa
de integragéo no
mercado de
trabalho

até dezembro de
2026

N° de pessoas
formandas integradas
/ universo total de
pessoas formandas
acompanhadas pela
instituicao

- Controlar o nimero de pessoas participantes
que integram o mercado de trabalho,
considerando o universo das pessoas

acompanhadas na formacao profissional.
- Garantir que o processo de monitorizacao
respeita principios de igualdade de género e
néo discriminacéo.

Estabelecer novos
Protocolos.

até dezembro de
2026

N.? de protocolos
estabelecidos.

- Realizar prospecdo de mercado para
identificar oportunidades inclusivas de emprego
e formacéo;

- Efetuar triagem das entidades publicas e
privadas de interesse, valorizando aquelas que
promovem diversidade e igualdade de género;
- Formalizar protocolos de colaboracéo que
assegurem condigbes equitativas de insercédo
socioprofissional.

Semestral

COO0.
TA
Formandos

Legenda:
DIR - Diregéo
D.E. - Diretora Executiva

C.C - Contabilista Certificado

D.T. - Diretor Técnico
COO- Coordenador

HACCP - Analise de perigos e controlo dos pontos criticos ao nivel da Higiene e Seguranga Alimentar



Associagao de Pals @ Amigos do Cidadao
D d o de Ci
do Vale do Douro-Sul

PLANO DE ATIVIDADES 2026

015.00

sl Registo dos niveis - Reformular e implementar grelhas de
m;}zz agggfazs Até dezembro de ezggggz?srrﬁsﬁs - avaliagéo acessiveis e inclusivas; Asius (?0% Forrggcg:res
4 P 2026 P & - Analisar os resultados obtidos, garantindo
formandas em na formacao em transparéncia e equidade
Avaliar a eficacia contexto de sala contexto de sala ;
das agoes de
formacao " N° de pessoas - Verificar o n° de pessoas formandas que
ministradas I(\jﬂonllt)onzdar a tsxa td St formandas que abandonam a foprmagéo profissionalt.1 DE
i ap:r;sggg . e 92232"'6 e desistem / N° total de considergndo o universo total de participantes; Somssinl COO CéO
fatmandas pessoas formandas - Identificar causas de abandonc e propor
que frequentam a medidas de melhoria.
formacao profissional
Garantir 70% das
pessoas formandas % de pessoas % de pessoas formandas que classificaram a Formadores/as
Avaliar a avaliarem a formandas que formagao profissional com = 3
satisfacao dos formagéo com classificaram a il D.E Pessoas
clientes classificagéo igual | formacéo profissional COO Formandas
(formandos) ou superior a 3 com=3 Co0
numa escalade 1 a Entidades
4 acolhedoras
Garantir 70% dos
formadores % de pessoas % de pessoas formadoras que atribuiram a Formadores/as
AABRA avaliarem a formadoras que formggﬁo profissional uma classificagéo = 3.
Avaliar as satisfagdo dos formagéo com atribuiram & classificaram a FP com classificacdo igual ou Bisitial D.E Pessoas
Satisfacao das Farmadores classificacéo igual | formacéao profissional superior a2 3 [elo]e] Formandas
Partes ou superior a 3 uma classificacao = COO
Interessadas numa escalade 1a | 3. classificaram a FP
envolvidas 4 com classificacéo Entidades
igual ou superior a 3 acolhedcras
Garantir que 70%
das entidades
aeOlHABIEE - Formadores/as
) : b de pessoas
Aughera avaliom formadas que Pessoas
satisfacdo das positivamente a cligsifcaraim a B % de pessoas formadas que classificaram a FP Bl D.E Formandas
entidades formacao, com com classificacgo com classificacdo igual ou superior a 3 C00 coo
acolhedoras classificagéo igual | . :
- igual ou superior a 3
ou superior a 3 Entidadas
numa esiala de1a acolhedoras

Legenda:
DIR - Diregao
D.E. - Diretora Executiva

C.C - Contabilista Certificado

D.T. - Diretor Técnico
COO- Coordenador

HACCP - Andlise de perigos e controlo dos pontas criticos ao nivel da Higiene e Sequranca Alimentar
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Associacao de Pais e Amigos do Cidadao
Deficient

e de Ci

do
do Vale do Douro-Sul

PLANO DE ATIVIDADES 2026
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015.00

Promover
atividades que
otimizem e
proporcionem
qualidade de vida

as pessoas
participantes,
assegurando
igualdade de
género,
diversidade e
inclusao.

Ocupacionais

Realizar Atividades

Garantir 90% das
atividades previstas

n.° de atividades
realizadas/n.” de

- Oficina de Atividades de Vida Diaria;
- Oficina de artes criativas (expressao plastica,
leitura e escrita, e outras);
- Oficina de Carpintaria;
- Oficinas de artes manuais e expresséo plastica;

DT
: i - D.E. ; :
serem realizadas atividades previstas AteliBf dgg;gﬁ::?goeec?en;:::Sitéerl}%aégé(o?;uItlmedla. Trimestral D.T. E“;‘;:]ﬁirtgscg:?
- Artes performativas, teatro, musica e danga;
- Oficina de atividade Fisica Adaptada.
- Oficina de Psicologia;
-Oficina de Terapia Musical e de Movimento e
Drama;
Realizar Atividades R no qe ativida 3 6 -Snoezelen, Musncotergglle;i):tlpoterapla. Multimédia, DE. -
Terapputivas atividades previstas (ei:lzgdasin. _dte Executar atividades, tais como: atividades de Trimiesteai Rk E.T
serem realizadas e reabilitacdo psicomotoras (Ginastica e Piscina, rimestea
Boccia e Hipoterapia, Futsal, Walking Football,
Andebol, Ténis de mesa efc.);
- Cantar os Reis; Festa de Natal; Comunhao Pascal,
Santos Populares, S. Martinho; Torneiros de Boccia,
Carnaval, Passeio ao Santuario Nossa Sra. de
Fatima; S. Martinho; Dia Internacional das Pessoas Semanal (com
Realizar Atividades Garantir 80% das n.? de atividades com Deficiéncia; Celebragéo de aniversarios das ot S DE DT
de interagd@o com o atividades previstas realizadas/n.° de pessoas participantes; Idas ao teatro, museu, g S D.T. Mo nifor (@)
meio serem realizadas atividades previstas cinema e exposi¢bes; Participacéio em atividades da atividade) o
promovidas pela ANDDI; Projeto “Noticias do CACI"
divulgacdo no site, junto das pessoas significativas e
na comunidade; elaboragédo de artigos e produtos
nos ateliers para comercializacio
- Analisar sugestées registadas pelas pessoas .
participantes e pessoas colaboradoras sobre M?;';‘;’;g:';as‘
Implementar 5 navos potencials e retian ' THAT pREArRS, participantes
Realizar Atividades as até N.® de programas - Contactar entidades publicas e privadas para Fimasiral D.E. Pareatis Ias'
Socialmente Uteis d prograny realizados estabelecer protocolos de Atividades Socialmente DT : '
ezembro de 2025 Uteis (ASU): Efmdades
- Formalizar protocolos de colaboragéo; pullsllcgs =
- Monitorizar os programas desenvolvidos. PHvacas

Legenda:
DIR - Diregdo

C.C - Contabilista Certificado
D.E. - Diretora Executiva

HACCP - Analise de perigos e controlo dos pontos criticos ao nivel da Higiene e Seguranga Alimentar

D.T. - Diretor Técnico
COO- Coordenador
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Associagdo de Pais & Amigos do Cidadao
Defi do Agrupamento de C
do Vale do Douro-Sul

e

PLANO DE ATIVIDADES 2026

A\

- Avaliar e desenvolver as competéncias
pessoais, profissionais e de participagéo social

Monitores/as,

das pessoas participantes com deficiéncia, Pessoas
Realizar : " promovendo a sua autonomia e uma vida participantes,
Atividades de Gda;in;trivcg: d?;gk n.° de atividades independente; DE Parceiros/as,
Capacitagéo e revistas safam realizadas/n.® de - Elaborar Planos Individuais de Transicdo (PIT) Trimestral DT Entidades
Incluséo Social e P waalizad ajs atividades previstas | para programas de incluséo socioprofissional ou s plblicas e
Promover Profissional para medidas de reabilitagio profissional, privadas
atwi_da_des que assegurando o exercicio de uma cidadania
]f:")"o'“l‘?m e plena, em igualdade de oportunidades com
proporcionem todas as pessoas.
quzg;d:::szz:da - Elaborar demonstragéo de interesse na
participantzs, Participar na Até setembro de N° de - Registar as ativig:;ltécs:pdaegsaec;volvidas ao longo DE Equi
iasse'%:r:end: Seman Eurepeld 2026 articipantes/atletas caane; Triestl D.T. t‘m“ipas
g"'aéne do Desporto R P - Promover e organizar iniciativas inclusivas nos o Beicas
divgrsi dra?i'e " concelhos de Lamego e Resende, assegurando
thckishs igualdade de acesso para todas as pessoas
- Elaborar o programa do torneio;
. - Planificar e monitorizar todas as etapas do
Organizar do 11l e )
; : s N.? de instituicoes evento; . D.E. Equipas
Torndealoct:ieereE_!:ccta A€ junho de 2026 participantes - Promover e organizar iniciativas inclusivas em Trmesiral D.T. técnicas
! Resende, garantindo participacao equitativa de
todas as instituicbes envolvidas.
Garantir que 60%
das pessoas - Aplicar e monitorizar ¢ questionario de
participantes satisfacéo;
Avaliar a satisfagao das pessoas avaliem o CACI com . - Avaliar os resultados obtidos; D.E, Equipas
: K % de pessoas s = A Anual quip
participantes classificagao igual - Definir e implementar agées corretivas e de D.T. técnicas

ou superior a 3
numa escalade 1 a
4

participantes que
atribuiram
classificacdo = 3.

melhoria;
- Evidenciar os resultados de forma
transparente

Legenda:
DIR - Diregao
D.E. - Diretora Executiva

C.C - Contabilista Certificado

D.T. - Diretor Técnico
COO- Coordenador

HACCP - Andlise de perigos e controlo dos pentos criticos ao nivel da Higiene e Seguranca Alimentar
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Assoiacio de Pals e Amigos do Cidadao
Deliciente do c

do Vale do Douro-Sul

PLANO DE ATIVIDADES 2026

015.00

% de P.| Eficazes/

- Definir e implementar o Pl para todas as pessoas

Avaliar a eficacia dos Planos Garantir que 80% dos N.° de Planos Monitorizar o cumg?irrﬂggsnn;?s; obijetivos definid D.E
ir que 80% o ol - i inidos E. . —_
Individuais de Inclusao (Pl) Planos serem | Indivduais eficazes/ N. em cada PlI; Samesie) DT, Equipas técnicas
eficazes elaborados) - Analisar todos os Planos Individuais e identificar
areas de melhoria
- Executar atividades de reabilitagdo psicomotora
(ginastica, piscina, boccia, hipoterapia, futebol,
andebol, entre outras)
- Desenvolver atividades socialmente Gteis (artes e
Garantir que 90% N? de atividades lavores, culinaria, multimédia, beleza, expressdes,
Realizar Atividades das atividades realizadas / N° de leitura, escrita e calculo, danga, yoga, etc.) Trimestral BE. Bttt
de reabilitagao previstas serem atividades previstas - Artes performativas, teatro, misica e danca; fimestra D.T. quipaciecnica
realizadas - Elaborar artigos/produtos nos ateliers para
comercializagéo;
- Monitorizar o grau de participagdo das pessoas
Promover residentes nas atividades
atividades que
otimizem e - Organizar atividades como: Cantar os Reis,
proporcionem Garantir que 100% encontros de I_Joccia,' (Ilamaval‘ Dia Mundial da
qualidade de vida | geaiizar Atividades | das atividades lidico- n.° de atividades I\ilon_asrt]a. ?:Oié? |e:jdeNfetnTs(,:San!o; éF’ogu!areis, i S[emanal (ctorg DE
as pessoas Ludico-recreativas | recreativas previstas realizadas/n.° de alr’un S eia (Ol Somunhe Laseal Qi | (pkiSaHnonto i Equipa técnica
residentes, (sejam realizadas até atividades previstas nlem_amona! (_:Ias P.e.sma_s com Deficiéncia, semanas antes D.T.
assegurando dazembro de 2025 ce!ebrag;ag de aniversarios, idas ao‘te_a!ro. museu, da atividade
diversidada cinema, beIlo_te_ca € exposicoes;
: = ! - Avaliar as atividades realizadas
inclusao e
igualdade de - Avaliag&o de competéncias e elaboracdo de
género Planos Individuais de Autonomizacéo:
Facilitar a transicao Garantir que, até - Formacdo em competéncias transversais (gestdo
para o mercadode | 12/2026, pelo menos N° de pessoas de tempo, comunicacéo, trabalho em equipa;
trabalho através do 50% das pessoas residentes integradas | - Oficinas de preparagéo para o emprego (curriculo, DE
desenvolvimento de | residentes participem em programas de entrevistas, literacia digital; Trimestre D T‘ Equipa Técnica

competéncias
pessoais, sociais e
profissionais.

em programas de
integracéo laboral ou
estagios

emprego / N° total de
pessoas residentes.

-Estagios em entidades locais e regionais;
- Protocolos com empresas e entidades publicas
para oportunidades de trabalho inclusivas:
- Acompanhamento pos-integragdo para garantir
manutengéo do vinculo e adaptacgéo.

Legenda:
DIR - Direcao
D.E. — Diretora Executiva

C.C - Contabilista Certificado

D.T. - Diretor Técnico
COO- Coordenador

HACCP - Analise de perigos e controlo dos pontos criticos ao nivel da Higiene e Seguranca Alimentar




Associagao de Pais e Amigos do Cidadao
Deficiente do Agrupamento de Concelhos
do Vale do Douro-Sul

PLANO DE ATIVIDADES 2026

\A

015.00

Avaliar a satisfagdo dos clientes

Garantir que 60% dos
clientes avaliarem
com classificagio

igual ou superior a 3

numaescalade 1a4

Garantir que 60% das
pessoas residentes
avaliem o CACI com
classificacéo igual ou
superior a 3 numa
escalade 1a4

- Aplicar e monitorizar questionarios de satisfacéo;
- Avaliar os resultados obtidos;
- Definir e implementar agées corretivas e de
melhoria;
-Evidenciar os resultados de forma transparente.

Anual

D.E.
D=L

Equipa técnica

Avaliar a eficacia dos Planos
Individuais de Incluséo (PIl)

Garantir que 60% dos
Planos Individuais
sejam eficazes

% de P.| Eficazes/
N.° de Planos

Individuais eficazes/ N.°

Total de Planos
elaborados)

- Definir e implementar o Pl para todas as pessoas
residentes;
- Moniterizar o cumprimento dos objetivos definidos
em cada PI;
- Analisar todos os Planos Individuais e identificar
areas de melhoria.

Semestral

D.E.
D.T.

Equipa técnica

Legenda:
DIR - Direcao

C.C - Contabilista Certificado
D.E. - Direlora Executiva

HACCP - Analise de perigos e controlo dos pontes eriticos ao nivel da Higiene e Seguranga Alimentar

D.T. - Diretor Técnico
COO- Coordenador



