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CAPITULO |

CARACTERIZACAO
Artigo 1°
(Objectivos)

A Empresa de Inser¢do tem como objectivo e vocagao prioritaria:

a) O combate a pobreza e a exclusdo social através da insercdo ou da reintegracao
profissionais;
b) A aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e profissionais
adequadas ao exercicio de uma actividade;
c) A criagao de postos de trabalho, a satisfacdo de necessidades sociais nao satisfeitas pelo
normal funcionamento do mercado e a promog¢ao do desenvolvimento sécio-local.
Artigo 2°

(Destinatarios)

1- Sao destinatarios da Medida desempregados de longa duracdo, considerando-se para o
efeito, os trabalhadores desempregados ha mais de 12 meses e inscritos num Centro de
Emprego.

2- Sao equiparados a desempregados de longa duragdo, para efeitos de aplicacdo da
presente medida, os desempregados em situacdo de desfavorecimento face ao mercado de
trabalho.

3- Para efeitos do numero anterior, consideram-se em situagao de desfavorecimento:

a) Deficientes passiveis de ingressar no mercado de trabalho;
b) Alcodlicos em processo de recuperagao;

c) Beneficiarios do rendimento social de insergéo;
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d) Ex-reclusos e aqueles que cumpram ou tenham cumprido penas ou medidas judiciais
nao privativas de liberdade em condigbes de se reinserirem na vida activa;
e) Jovens em risco;
f) Membros adultos de familias monoparentais;
g) Pessoas com perturbacdes psiquiatricas em processo de recuperagao;
h) Pessoas sem-abrigo;
i) Toxicodependentes em processo de recuperagao;
j) Vitimas de prostituicdo ou outros comportamentos ofensivos da dignidade da pessoa
humana;
Artigo 3°

(Organizacgao)

1-A Empresa de Insergdo organizam-se e funciona segundo modelo de gestdo empresarial e
deve adaptar os postos de trabalho, ritmo e organizacdo do trabalho as caracteristicas dos

trabalhadores em processo de insercéo.

2- A Empresa de Insergcao deve dispor de Técnicos para as areas administrativa e de gestao e
Equipas de Enquadramento para o processo de inser¢cdo que podem ser constituidas,

nomeadamente, por Técnicos de Sociologia, Psicologia e de Servigo Social.
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CAPITULO Il

PROCESSO DE INSERCAO

Artigo 4°
(Recrutamento)

1- O recrutamento dos destinatarios é efectuado pelas Empresas de Insercao, que deverao
cooperar com as instituigdes publicas e privadas que exercam a sua actividade nos
dominios da insercado social, nomeadamente o Instituto de Reinsercdo Social, os Centros
Regionais de Seguranca Social, as Comissdes de Proteccdo a Menores, as Autarquias
Locais, os Centros de Apoio a Toxicodependentes, as Instituicbes Particulares de

Solidariedade Social, as Misericérdias e as Cooperativas de Educagao e Reabilitagao.

2- A comprovacao da situagao de desfavorecimento dos desempregados é feita mediante
declaracao da entidade referida no numero anterior.

Artigo 5°

(Processo de Insergao)

1- Para cada trabalhador admitido em processo de inser¢cdo € elaborado um Processo
Individual que mencione os aspectos relevantes para a sua insercao sécio-profissional e os
apoios de que estejam a beneficiar, estabelecendo-se os contactos tidos por convenientes

com as estruturas locais competentes.

2- Do Processo consta igualmente um Plano Individual de Inser¢ao que, atendendo ao perfil e
as motivagcdes do trabalhador e as suas necessidades de formagao para adaptagcao ao
posto de trabalho, pode compreender as seguintes fases:
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a)Formacgao Profissional, visando o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais
e profissionais com a duragdo maxima de 6 meses;
b) Profissionalizacao, através do exercicio de uma actividade na Empresa de Insercéo,

visando o desenvolvimento e a consolidacdo das competéncias adquiridas.

3- O processo de insercao, visando a integracdo socio-profissional dos destinatarios no
mercado de trabalho, pode, ainda, implicar a aplicagdo de outras medidas activas de
politica de emprego pelo IEFP, bem como de medidas tendo em vista a respectiva inser¢cao
social, em estreita colaboragdo entre as entidades responsaveis pela sua promogéao a as
empresas de inser¢do, nomeadamente, as Iniciativas Locais de Emprego (ILE), os Apoios a

Contratacao e os Apoios a Criagao do Proprio Emprego (ACPE).

4- A Empresa de Insercdo e os centros de emprego efectuam, em articulagdo, o
acompanhamento dos trabalhadores em processo de insergdo, desde a admissao até a

efectiva integracdo no mercado de trabalho.

5- Por acordo efectuado em modelo préprio, celebrado entre o trabalhador em processo de
insercdo e a Empresa de Inser¢cdo, pode, sempre que tal ndo se revelar necessario, ser

dispensada a fase de Formacgao Profissional.

6- Os grupos sociais referidos no n.° 1 e no n.° 2 sdo alvo de uma abordagem integrada,
segundo o principio da cooperagao, envolvendo Entidades Publicas e Privadas na procura e
optimizacdo das solucdes existentes, aliando esforcos e partilhando experiéncias de

intervencgao, por forma a potenciar as respostas.
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Artigo 6°
(Contrato de Formacao)

Durante a fase de Formacao Profissional as relagdes entre os formandos em processo de
insercao e a Empresa de Inser¢cdo sao reguladas num Contrato de Formacgao, que sera visado
pelo centro de emprego da area da sede da Empresa de Inser¢cdao. Aos formandos sera
concedida mensalmente bolsa de formacao, no valor de 70% do salario minimo nacional, salvo

casos em que legislacao estabeleca tratamento mais favoravel.

Artigo 7°
(Contrato de Trabalho)

Durante a fase de Profissionalizagdo as relagdes entre os trabalhadores em processo de
insercao e a Empresa de Insercado sao reguladas num Contrato de Trabalho a termo certo ndo
inferior a 6 meses nem superior a 24 meses.

Artigo 8°

(Omissoes)

As situagbes omissas a este regulamento sao regidas pela Lei geral do trabalho em vigor.

Artigo 9°
(Entrada em Vigor)

O presente regulamento entra em vigor apés aprovagao em reunido de Assembleia Geral.

Aprovado em:

Py~ / L BT TPU g /I

O Pfésidente da Assembleia Geral
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