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CAPITULO 1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1."
Objeto e Ambito

1. O presente regulamento ¢ aplicivel a todos os recursos humanos, aos formados, jovens
ou adultos, que frequentem agdes de Formagio Profissional promovidas ou realizadas,
pela Associng@io de Pais ¢ Amigos do Cidadiio Deficiente do Agrupamento de Concelhos
do Vale do Douro-Sul, Portas P'ra Vida adiante designada por Entidade Formadora, nas

suas instalagdes ou fora delas.

2. O presente regulamento estabelece, designadamente:
#) As condigbes de funcionamento das agdes de formagdo;
b) Os direitos e deveres dos Formandos;
¢) Os direitos ¢ deveres dos Formadores:;
d) O regime disciplinar,

Artigo 2."
Conceitos

1. Para efeitos das n¢des aqui previstas considera-se:

&) Formagfio Profissional, uma intervengdo formativa, que se desenvolve em tomo
de objetivos previamente definidos e que slio preconizados através de uma metodologin
suficientemente eficaz para que sejam criadas condigdes favoriveis 4 aquisiglo de
conhecimentos, capacidades, priticas, atitudes e comportamentos que so exigidos & um
individuo para o exercicio de fungbes proprias de determinada profissio ou grupo de
profissdes,

b) Pessoa com deficiéncia ¢ incapacidade, aquela que apresenta limitagdes
significativas ao nivel da atividade ¢ participagfio, num ou vérios dominios de vida,
decorrentes de alteragdes funcionais e estruturais, de cariter permanente e de cuja
interagdo com o meio envolvente resultem dificuldades continuadas, designadamente ao
nivel da comunicagio, aprendizagem, mobilidade ¢ autonomia, com impacto na formagio
profissional, trabalho ¢ emprego, dando lugar & necessidade de mobilizagio de servigos
para promover o potencial de qualificagBio e inclusdo social ¢ profissional. incluindo a
obtengdo, manutengdo ¢ progressio no emprego,
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¢) Deficiéncia, qualquer perda ou alteragdo de uma estrutura ou de uma fungio
psicoldgica, fisiologica ou anatémica;

d) Incapacidade, um conceito que engloba deficiéncias, limitagdes de atividade ou
restrigBes na participagio, decorrentes da interaglio dindmica entre a pessoa e 0 contexto.

Artigo 3.°
Objetivos

1. Asagdes promovidas ao abrigo do presente regulamento tém como objetivos:
a) Promover a qualificagdo ¢ a integragio no mercado de trabalho das pessoas com
deficiéncia e incapacidade;

b) Promover & igualdade de oportunidades através do combate ds desvantagens
competitivas no mercado de trabalho das pessoas com deficiéncias e incapacidades:

¢) Promover uma cidadania ativa numa cultura que valorize a participagio civica;

d) Aumentar s empregabilidade das pessoas com deficiéncias ¢ incapacidades, tendo
em vista a sua integragio em mercado de trabalho;

¢) Desenvolver a autonomia pessoal, atitudes profissionais, de comunicacio, de
reforo dn autoestima, da motivagio, ¢ de condigdes de empregabilidade e da
aprendizagem efou reaprendizagem das condiglies necessarias & plena participagio das
pessoas com deficiéncias e incapacidade;

f) Dotar us pessoas com deficiéncias ¢ incapacidades dos conhecimentos e
competéncias necessarias que lhes permita desenvolver uma atividade profissional no
mercado de trabalho,

Artigo 4.7
Destinatirios
Os cursos destinam-se a pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade, que retinam as
seguintes condiges:

A) Formagio Inicial
1. Tendo a idade minima legal para prestar trabalho, pretendam ingressar, reingressar ou
manter-se no mercado de trrbalho ¢ nde possuam uma certificagdo escolar e profissional
compativel com o exercicio de uma profisséio ou ocupagio de um posto de trabalho, ou
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tendo ji deseavolvido uma atividade profissional, se encontrem em situngio de
desemprego, inscritos nos centros do 1EFP, IP ¢ pretendam sumentar as suas qualificagdes
noutras dreas profissionais facilitadoras do sen ingresso ripido ¢ sustentado no mercado
de trabalho ¢ que cumpram os seguintes requisitos:
) A escolaridade obrigatéria, nos termos previstos na Lei n." 85/2009, de 27 de agosto;
b) A escolaridade obrigatéria ao abrigo das disposigdes transitérias na Lei 85/2000, de 27
de agosto, podendo a titulo excecional, abranger candidatos menores de 18 unos, desde
que os estabelecimentos de ensino nos quais 05 mesmos se encontrem inscritos
comprovem a incapacidade para frequéncia do mesmo.

2. Podem ainda ser destinatarios da formaglio inicial pessoas com deficiéncia adquirida
que necessitem de uma nova qualificagio ou de reforgo das suas competéncias
profissionais, incluindo nas situagdes decorrentes de agmvamento do seu estado, salvo se
& respetiva responsabilidade estiver cometida a outra entidsde por forga da legislagio
especial, nomeadamente no dmbito do regime dos acidentes de trabalho ¢ doengas
profissionais.

B) Formacio Continun
Empregados ou desempregados. que pretendam melhorar as respetivas qualificagdes,
visando & manutengfio do emprego, a progressiio na carreira, ou 0 ingresso ou reingresso
no mercado de trabalho, gjustando ou aumentando as suas qualificagtes, de acordo com
as suns necessidades, das empresas ¢ do mercado de trabalho.

CAPITULO I
CONDICOES DE FUNCIONAMENTO DAS ACCOES DE FORMACAO
Seegdio I - Principios Gerais

Artigo 5."
Hordirio ¢ Carga Hordria

1. A definico do hordrio de agdo de formagio é da responsabilidade da entidade
formadora, que procederd 4 sua fixagio no focal de formacéo,
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2. As atividades de formagio podem organizar-se nos periodos com a carga hordria
que & seguir se indica: 6 a 7 horas didrias: 30 a 35 horas semanais,

Artigo 6."
Feriados ¢ Férias
1. Nos feriados obrigatdrios Jegalmente estabelecidos ¢ nos feriados municipais, serfio
suspensas as atividades de formaclio pela entidade formadora, sem prejuizo dos apoios
consignados no contrato de formagio e nos termos dos normativos ¢ da legislagio em
vigor,

2. Por cada ano completo de formagiio, considerundo-se para este efeito ngdes com
dursgo igual ou superior a 1200 horas, os Formundos, podem beneficiar de um ou mais
periodos de férias, no decurso de agdo aprovada pela entidade formadora assim o preveja,
€ nio haverd lugar ao pagamento de bols ou outro apoio.

3. Nas agdes de formacBo cuja duragdo seja inferior a 1200 horas ¢ sempre que esteja
prevista na planificagdo da agdo, uma interrupedo da atividade formativa por motivo de
férias, nfio huverd lugar ao pagamento de bolsa ou outro apoio.

Secgito I - Assiduidade, Pontualidade e Faltas

Artigo 7."
Assiduidade e Pontualidade

1. O Formando deve comparecer no local da formago, nos hordrios previamente
estabelecidos, devendo a nssiduidade ser registada em documento proprio;

2. 0 Formando deve frequentar a sesslo a que comparega com atraso devendo o formador
advertir o formando ¢ anotar esse facto em documento proprio.
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Artigo 8.°
Faltas

1. Nos termos do presente Regulumento, a fala é entendida como a auséncia do Formando
durante uma ou mais horas de formagio no periodo normal/didrio de formaghio. sendo
classificada como justificada ou injustificada.

2. Para efeitos de contabilizagdo das faltas considera-se como referéncia, um “dia
completo”, que corresponderd & auséncia do Formando durante um periodo completo
normal/ didrio de formagdo seguido ou ao somatério do nimero de horas de fultas
interpoladas até perfazer a carga hordria normal/ didria di respetiva agdo de formaglio,

3, As faltas, se previsiveis, devem ser comunicadas com a antecedéncia de 2 (dois) dias,
e logo que possivel e por qualquer meio, ndo sendo previsiveis. O desrespeito do dever
de comunicagdic ou o falta de comprovativos acarreta u injustificagio da falta. Os
respetivos comprovativos devem ser entregues & Coordenadora da Formago Profissional
num prazo maximo de 3 (cinco) dias Gteis, apds o inicio da ocorrénein

4. Desde que devidamente comprovadas serfio justificadas as faltas motivadas por:
a) Doenga comprovada por médico:
b) Falecimento de familiares, durante o periodo legal de luto;
¢} Casamento:
d) Impedimento comprovedo ou dever imposto por lei que ndio possibilite
adiamento ou substitui¢do,

5. Para efeitos de atribuigio de holsa, sdo consideradas justificadas as faltus dadas até 5%
do mumero de horas totais da formag@o, sem prejuizo do Delegado Regional poder

sutorizar, ¢aso a ¢aso, um limite superior.

6. Excecionalmente podem ser aceites. como justificadas, um nimero de faltas superior
2 5% de horas totais de formagdo, tem como limite méximo 25% do numero de horas

Pag, 7
Seda: PORTAS P'RA VIDA °
Asdola do S, Jodo-Serrs das Meadas » 5100-043 Lamogo » Tel, 264 615 190 « Fax. 254 611 038 « Contribuints n.*
502743348 « dirncsec anpviBnuast felesac ot



Associaciio de Pais e Amigos do Cidadio Deficiente
do Agrupamento de Concelhos do Vale do Douro-Sul
Poeias s ni vieal

3. Entende-se como atraso a auséncia registada até 10 minutos apés o inicio da sessdo.
Ultrapassado este limite deve ser considerada falta.

4. Em situagdes ocasionais ¢ na primeira hora do dia, pode ser concedida a0 Formando,
umat toleréncia de 10 minutos. quando nilo se verifique a pritica reiterada de atrasos.

5. Se no periodo de um més ou no decurso de agbes de formagdo, o Formando comparecer
atrasado por 3 vezes sem justificagio, no inicio da sessdo de formagdo, ser-lhe-a marcada
uma falta injustificada. A marcacio destas faltas motivadas pela pritica reiterada de
atrasos terd lugar por dominio da Unidade capitalizivel do Itinerdrio de Qualificagdo, por
a¢do na formagdo continua, ficando a cargo dos respetivos formadores,

6. Quando a situagBo referida no nimero anterior se verificar ou nos casos de pritica
reiterada de atrasos por parte dofs) Formando{s) devem os Formadores dar conhecimento
desta ocorréncis 4 Coordenadora, por forma a que seja acionado um processo de
acompanhamento por parte da Equipa Técnico-Pedagdgica.

7. Para efeitos de conclusdo de um curso com aproveitamento e posterior certificaglio, a
assiduidade deve cumprir o que a seguir se indica:

a) néo pode ser inferior a 90% da carga hordria do percurso formative nas
componentes de formagdo para & integragdo, de base ¢ teenoldgicn;

b) nfio pode ser inferior o 95% da carga hordria do percurso formativo na
componente de formagio pritica em contexto de trabalho.
8. Sempre que um formando ndo cumpra os 9%0% ou 95% da carga hordria da formagdo,
nos termos do gue acima se refere, cabe a Entidade apreciar ¢ decidir, de acordo com o
regulamento intermo, sobre as justificagdes apresentadas, bem como desenvolver os
mecanismos de recuperaglo necessirios ao cumprimento dos objetivos inicialmente
definidos,

9. A assiduidade do formando deve concorrer para a avaliagdo qualitativa do seu PeTCUrso
formativo.

—
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totais da formagdo, para efeitos de concessio sos formandos de bolsas ou outros apoios,
devendo as situagdes serem analisadas pela DelegagBo Regional respetiva, de forma
casuistica, sempre que estejam em causa formandos dom deficiéncia e incapacidade cujas
patologias e especificidades implicam auséncias recorrentes e desde que estas faltas se
encontrem suportadas por justificagies / atestados médicos,

7. Sdo consideradas injustificadas as faltas nfio previstas no nimero 4 deste artigo, bem
como #s previstas no n°5 do art. 7" e n° 2 do art. 23." do presente Regulamento,
entendendo-se que & pratica de 5% de faltas injustificadas sobre a respetiva duragdo total
da formagdo determina a rescisdo do Contrato de Formaglo, depois de ouvida a Equipa
Técnico - Pedagogica.

8. O valor da bolsa de formidio ¢ calculado em fungdo do niimero de horas de formagdo
frequentadas pelo formando, de scordo com a seguinte formula:

Nhf'x Vb x 12 (meses)
Vop = 52 (semunas) x 30 (horas)

em que:
Vbp = valor mensal da bolsa de formagdio u pagar;
Vp = valor da bolsa (35% ou 50% do IAS, consoante a situsglio do formando);
Nhf= niimero mensal de horas de formagdo frequentadas pelo formando,

9.0 controlo da assiduidade dos formandos ¢ efetuado através do preenchimento de mapa
de assiduidade (Registo de Sessio / Presenga Formandos).

l0.0plgamcmodalnlm.bemommosmcargosoomnsdcspcsasdelmnSponcc
alimentagdo, dependem da assiduidade dos formandos registada na frequéncia da

formagdo.

11, O limite de 5% de faltas justificadas ou de 3% de faltas injustificadas sobre a durigo
total da formagdo, deve funcionar como indicador de alerta, de modo 2 serem acionados
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os mecanismos de aglio preventiva que forem considerados necessirios pela Equipa
Técnico - Pedagdgica, devendo o Formando ou, no caso de este ser menor, 0 seu
representante legal, ser informado por escrito do registo desta ocorréncia,

12, O formando que atinja os limites maximos estabelecidos no nimero 7 do presente
artigo ou o niamero 8 do artigo 7.° 56 pode continuar & frequentar & formagio mediante
proposta ou parecer escrito da Equipa Téenico - Pedagogics, que deve ter em conta,
nomeadamente, 0s seguintes fatores:

a) Evolugdo do processo de aprendizagem do formando;

b) Fatores que condicionam o grau de integragiio do formando, bem como as
implicagdes desta situagio no seu projeto pessoal e profissional;

¢) Plano de Acompanhamento,

Secgio 111 - Seguranga ¢ Higiene

Artigo 9.°
Seguranga, Higiene e Sadde

1. E dever fundamental do Formando cumprir em absoluto as prescrigies sobre a
seguranga, higiene e satde no trabatho,

2. Na frequéncia das agies, o Formando deve utilizar corretamente os meios de protegdo
individual e/ou coletiva, determinados pefa naturcza das operagdes que tem de executar
no decurso da formagdo, previstos pelas disposigdes legais em vigor ¢ pelo presente
regulamento, 08 quais terfo, obrigatoriamente, de ser postos a sua disposigio.

3. As prescrigdes complementares de seguranga, higiene ¢ saide, que sejam, entretanto,
emitidns, 3o de aplicagio imediaty o twdas ns agdes de formaglo promovidas pela
Entidade Formadora,

4. Constitui infraglo para efeitos disciplinares, 4 ndio observincia por parte do Formando,
das prescrighes de seguranga, higiene ¢ saide referidas nos nimeros anteriores,
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Secgito IV - Acidentes Ocorridos nas Atividades de Formacio
Artigo 10.°
Seguro

1. Os Formandos tém dircito a um seguro contra acidentes, ocorridos durante ¢ por causa
da formagdo, na modalidade de acidentes pessoais,

CAPITULO I
OS DIREITOS E DEVERES DOS FORMANDOS
Secgito 1 - Principios Gerais

Artigo 11.°
Formandos

Para cfeitos deste Regulamento, o Formando ¢ toda e qualquer pesson que frequente uma
agdo de formagdo profissional, durante determinado periodo de tempo, com vista &
aquisigio de conhecimentos, capacidades préticas, aptiddes ¢ formas de compaortamento
requeridos para o exercicio de uma profissio ou grupos de profissdes.

Artigo 12.°
Contrato de Formagiio

1. A admisslio do formando para a frequéncia de uma agdlo de formagio profissional estd
subordinada & sua inscri¢do nos Centros de Emprego ou de Formagio Profissional.

2. O Contrato de Formagiio é um acordo celebrado entre a Entidade Fornecedorn
Acreditada ¢ 0 Formando,

3. O Contrato de Formagiio esta sujeito a forma escrita e deverd ser assinado pelos
representantes da Entidade Formadora e pelo formando, bem como pelo seu representante
legal,
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4. A celebragdo. prorrogagho e cessagio do Contrato de formagfo deverdio ter em conta
s normas ¢ procedimentos definidos para cada modalidade de formagio.

5. A celebragdo do Contrato de Formagdio ¢ sempre obrigatoria, independentemente da
modalidade de formagdo ou da respetiva duragio total da agio,

6. O Contrato de Formago nio gera nem tituln refaghes de trabalho ¢ caduca com a
conclusdo da a¢dio de formagdo objeto do contrato.

B. O presente Regulamento constitui para todos os efeitos, parte integrante do contracto
de formagdo.

Secedio 11 - Direitos ¢ Deveres

Artigo 13."
Direitos

1. Nos termos do presente regulamento o formando tem direito a:

a) Participar no processo formativo, de scordo com os programas estabelecidos,
desenvolvendo as atividades de aprendizagem integradas no respetivo perfil de formago;

b) Ver reconhecidas ¢ valorizadas as competéncias adquiridas em contextos niio
formais ou informais, na definigio da sua trajetoria individual de formagio:

¢) Ser integrado um ambiente de formagdio ajustado ao perfil profissional visado,
no que se refere & condigdes de higiene, seguranga e satde;

d) Receber pontualmente os apoios ¢ beneficios que The sejam atribuidos, nos
termos da legislagdo em vigor:

¢) Obter gratuitamente no final da sgfio, um certificado, nos termos legislagio e
normativos aplicdveis;

1} Receber informagio e orientagio profissional quando o seu perfil o justificar;

) Beneficiar de um seguro contra acidentes ocorridos durante e por causa da
formagio, nos termos previstos no art.® 10.° do presente Regulamento;
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h) Aceder ao processo individual, 0 qual inchui todos os factos relevantes ocorridos
durante a sua formagio, designadamente, data de inicio e fim da formaggio, resultados das
provas, assiduidade e eventuais medidas disciplinares;

i) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do Dossier
Técnico-Pedagdgico.

Artigo 14.°
Deveres

1. Constituem deveres do Formando:

a) Frequentar com assiduidade ¢ pontualidade as atividades formativas, tendo em
vista a aquisigdo das competéncias visadas;

b) Tratar com urbanidade os representantes ¢ trabalhadores da entidade
formadora, os formadores ¢ demais participantes com quem se relacione durante e por
causa da formagéio:

¢) Guardar lealdade nos representantes da entidade formadora, designadamente,
ndo divulgando ou transmitindo s terceiros informagdes sobre equipamentos e Processos
de fabrico de que tome conhecimento por ocasidio da agdo de formagiio;

d) Utilizar com cuidado ¢ zelar pels conservagdio dos equipamentos e demais bens
que lhe sejam confiados, para efeitos de formagso;

¢) Cumprir as diretives emanadas pelos drgdos de coordenaglo e gestdo da
Entidade Formadora e 0s regulamentos internos em vigor:

f) Cumprir as disposi¢des de segurange. higiene ¢ satde, determinadas pelas
condigdes de desenvolvimento da formaglio;

2) Responsabilizar-se individualmente c/ou coletivamente por todo ¢ qualquer
prejuizo ocasionado, volunturismente ou por negligéncia gravosa, nomeadamente, em
instalagdes, maguinas, ferramentas, utensilios ou outro material;

h) Responder nos prazos fixados sos inquéritos que the forem dirigidos;

i) Informar a Entidade Formadora sempre que verificarem alteragdes dos dados
inicialmente fornecidos, nomeadamente o da residéncia e contactos telefdnicos:

J) Abster-se da pritica de todo e qualquer ato de que possa resultar prejuizo ou
descrédito para a Entidade Formadora;
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k) Cumprir os demais deveres emergentes do Contrato de Formagho;

2. Constituem deveres especiais dos formandos;
) Nio praticar jogos de azar ou fortunn nas instalagdes da Entidade Formadora;

b) Nio se apresentar nem permanecer nas instalagdes de formagdo. estado de
embriaguez ou em situagdio que denote consumo de drogas:

¢) Nao introduzir. puardar ou consumir bebidas afcodlicas, estupefucientes ou
outras drogas, nas instalagdes onde decorre a formagdo;

d) Nio se ausentar do local da formuglio sem sutorizagdo de responsaveis da
Entidade Formadora.

3. As violagdes graves ou reiteradns dos deveres do Formando referidos nos nimeros
anteriores slo suscetiveis de aplicagio de sangdes disciplinares ¢ conferem & entidade
formadora o direito de resolver o Contrato de Formagdio, cessando imediatamente todos
os direitos dele emergente.

CAPITULO IV - REGIME DISCIPLINAR
Secgdo | - Exercicio do Poder Disciplinar

Artigo 15"
Competéncia disciplinar
1. O poder disciplinar nos termos do art,”. 17.% do presente Regulamento ¢ da competéncia
da Entidade Formadora,

2. A decisdo final de aplicagio da medida disciplinar definida na alinea ¢) do n°1 do
art.17° ¢ art.24° do presente Regulamento ¢ da exclusiva competéncia do Presidente da
Associagio / Entidade Formadora.

Artigo 16."
Infragiio disciplinar

1. Considera-se infragdo disciplinar o facto culposo praticado pele formando com
violagdio de algum dos seus deveres erais ou especiais; previstos neste regulamento,
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2. As infragbes disciplinares podem ser consideradas simples, graves e muito graves.

17."
Medidas disciplinares

1. No presente Regulamento, as medidas de natureza disciplinar apliciveis aos formandos
pelas infragdes que cometam, 50, em fungiio da sua gravidade ou reiteracio, as seguintes;
a) Repreensiio oral;

b) Repreensio escnita;

¢) Perda de bolsa de formagiio sem dispensa de frequéncia da agdio ou execugdo
de turefas pedagagicas compreendidas no objeto da formagio;

d) Suspenslo tempordria da frequéncia da aglio de formaglo com perda de apoios
sociais;

¢) Expulsdo,
2. A medida disciplinar deve ser proporcional & gravidade da infragdo e & culpabilidade
do infrator, nfio podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infragdo.

3. As medidas disciplinares sio sempre registadas no processo individual do formando.

4. O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica o direito de a entidade formadors
exigir indemnizagio de prejuizos ou de intentar o respetivo procedimento civil ou
criminal a aplicar & situagdo em concreto.

3. As medidas disciplinares previstas nas alineas a), b) ¢ ¢) sio sempre aplicadas sem
dependéncia de processo disciplinar, mas com a sudiéncia previa do Formando e na
presenca do seu representante legal.

6. As medidas disciplinares previstas nas alineas d) ¢ ¢) sdo sempre aplicadas com
dependéncia de processo disciplinar, com audiéncia previa do Formando e na presenga
do seu representante legal.
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Artigo 18.°
Determinngiio da Medida Disciplinar

1. A medida de natureza disciplinar deve ser adequada aos objetivos de formagdo ¢
proporcional 4 infragiio praticada tendo em atengio!

a) A gravidade do incumprimento do dever:

b) As circunstiincias em que esta se verificou;

¢) A culpa do formando;

d) A maturidade do formando e demais condigdes pessoais, familiares e sociais.

2. No caso de haver virias infragdes disciplinares, seriio integradas no processo da
infragdo mais grave ou, no caso de a gravidade ser a mesma, naguela que tiver ocorrido

primeiro.

3. Havendo acumulagio de infraghes, aplica-se a medida correspondente & infragio mais
grave, funcionando as infragdes seguintes como circunstincias agravinies,

Artigo 197
Circunstincias Atenuantes

Sio circunstdncias atenuantes da infragdo disciplinar:
a) A confissiio espontinea ¢ manifestagio de arrependimento;
b) O bom comportamento anterior;
¢) A aplicagio ¢ o interesse do formando pelas atividades da formagso.
Artigo 20.*
Circunstiincias Agravantes
Siio circunstancins agrvantes da infraglo disciplinar:
1) A premeditagio;
b) A reincidéncia;
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€) A acumulaglio de infracies;

d) O grau de ilicitude do facto, 0 modo de execugdo deste ¢ a gravidade day suns
cansequéncias, bem como o grau de violaglio dos deveres impostos 3o formando;

¢) A produgdio efetiva de resultados prejudicinis ao interesse geral.

Artigo 21,
Repreensio oral ¢ Repreensio escrita
1. A medida disciplinar de repeeensdo oral, aplica-se nos casos de infragdes simples que
envolvam comportamentos ou atitudes pouco graves, ocasionados e sem premeditagdio.

2. A medida disciplinar de repreens3o escrita aplica-se nos casos de infragdes simples,
embora com cardcter reiterado e tendencialmente perturbadorns do ambiente de

formagao,

Artigo 22."
Perda de bolsa de formagiio ou execugiio de tarcfas pedagégicas compreendidas no
objeto da Formagio
!. A medida disciplinar de perda de bolsa de formagdo sem dispensa da frequéncia da
acdo, aplica-se nos casos de infragdes simples, que revelem premeditagio ¢ que sejam
perturbadoras do ambiente de formagio ¢ lesivas ou prejudiciais para a Entidade:

a) Falta de respeito, considerava leve para com todo e qualquer pessoal do Centro:

b) Desobediéncia ilegitima ds ordens dadas por responsiveis pela coordenngiio ¢
gestdo da formagiio;

¢) Nio observincia das disposigdes legais e regulamentares, designadamente as

relativas &s instalagdes bem como & arrumaclo, manuten¢io das ferramentas,
equipamento ¢ outros utensilios de utilizagio comum e a cargo do formando;

d) Pratica intencional de atos lesivos de interesses patrimoniais alheios.

2. Nas situacles referidas no niimero anterior, a medida disciplinar aplicavel serd de 1 dia
depeniadebolsunnshipétcssrcfeﬁdasnasulixwasa)eb)cmsaﬁnusc)ed)serﬁ
fixada entre 2 a 3 dias,
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3. A aplicaglo da medida de perda de bolsa pode ser substituida pela execugio de
pequenas tarefas pedagégicas compreendidas no objeto da formagdo ¢ nos deveres do
Formando consignados no artigo 14.7 do presente Regulamento.

4. Quando o Formando nlo bencficie de bolsa a medida disciplinar aplicével € sempre a
execugdo de pequenas tarcfas pedagogicas compreendidas no objeto da formagdio e nos
deveres do Formando.

5. A aplicaglo desta medida deve ser comunicada, por forma escrita, a0 Formando e a0
seu representante legal.

Artigo 23."
Suspensiio Temporiria de frequéncia da agio de formagio com perda de apoios
sociais
1. A medida disciplinar de suspensio tempordnia da frequéncia da agdo de formagiio com
perda de apoios sociais € aplicada nos casos ¢ infragdes graves:

a) Desobediéncin ilegitima e pemiciosa as ordens ou instrugdes dos seus
superiores hierdrquicos;

b) Falta de respeito ¢ urbanidade pars com Formandos, Formadores,
representantes da Entidade Formadora ou outros intervenientes no processo formativo;

¢) Pritica ou incitamento 4 pritica de atos de grande insubordinugio ou
indiscipling;

d) Provocagio reiterada de conflitos com outros formandos;

¢) Defeituoso cumprimento das disposigies legais e regulamentares ou das ordens
supetiores;

f) Falta culposs da observincia das normas de higiene, seguranga e salide;
1) Prittica de jogos de azar ou fortuna:

h) Apresentagio nos locais de formagéio em estado de embriaguez ou sob efeito
de estupefacientes ou quaisquer drogas.
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2. Nas situagdes referidas nas alineas a) & g) do némero anterior, 8 medida disciplinar
aplicdvel serd de | a 3 dias de suspensio ¢ no caso da alinea h) serd fixado entre 3 ¢ 5
dias, sendo as faltas consideradas injustificadas,

Artigo 24.°
Expulsiio
1. A medida disciplinar de expulso ¢ splicivel nos casos de infragdes muito graves que
inviabilizem & frequéncia da formuagdo por parte do formando,

2. A media referids no nimero anterior ¢ aplicada aos formandos que:
a) Desrespeitem reitersdamente ordens ou instrugdes da Entidade Formadora;
b) Defeituoso cumprimento reiterado das disposigdes legais e regulamentares;

c) Pratiquem violéncias fisicas, injirias ou outras ofensas punidas por lei, no
dmbito dos locais de formago ou com eles relacionados:

d) Pratiquem intencionalmente ou com grave negligéncia, atos lesivos do interesse
patrimonial alheio, da Entidade Formadora, assim como de bens pelos quais estes sdo
responsdveis;

¢) Prestem falsas declaragOes, nas provas & apresentar para efeitos de frequéncia
da acio de formagiio ou de percegio de quaisquer beneficios, das quais tenha resultado
prejuizo para 8 Associaghio ou para terceiros;

f) Pratiquem ou incitem ao consumo de estupefacientes ou quaisquer drogas, nas
instalagdes onde decorre a formaglio;

) Pratiquem atos de sequestro ou crimes contra a liberdade de Formandos,

Formadores, representantes da Fntidade Formadora ou outros intervenientes no processo
formativo,
3. A splicagio da medida de expulsdo determina a rescisdo do contrato de formago,
cessando imediatamente todos os direitos dele emergentes, com efeitos & data da pritica
da infragio disciplinar, sem prejuizo da eventual responsabilidsde civil ou criminal a que
houver lugar.
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Artigo 25."

Suspensiio Preventiva do Formativo
1) No decursa do exercicio do poder disciplinar, a Entidade Formadora, por proposta da
Equipa Técnico-Pedagogica pode, stendendo i gravidade dofs) ato(s) praticado(s), tomar
a deciso de suspender o formando preventivamente até que haja uma decisdo final,
sempre que a sua presenga perturbe o exercicio da aglo discipliner ou de algum modo a
sua presenga, seja considernda prejudicial para o nommal desenvolvimento da aglio de
formagiio.

2) A suspenslio preventiva s6 pode ser aplicada nas situagdes de infragdo grave ou muito
grave.

3) Se no final do procedimento disciplinar se concluir pela culpabilidade do formando,
sendo decidido aplicar-ihe # medida disciplinar prevista no ant.23.° do presente
regulamento, deve @ mesma produzir efeitos 4 data da suspensiio preventiva do formando.

Secgdio 11 - Processo Disciplinar

Artigo 26."
Procedimentos ¢ Prazos de Notificagio

1. O processo disciplinar é um meio de averiguagiio ¢ ponderagio dos comportamentos e
atitudes dos formatos passiveis de serem considerados infragdio disciplinar.

2. As medidas disciplinares previstas nos artigos 23.° ¢ 24.° do presente Regulamento,
respetivamente, suspensio temporiria da frequéncia da agho de formugio com perda de
apoips sociais ¢ expulsdo serdo sempre aplicadas com dependéncia de processo

disciplinar,

3. A pritica dos factos suscetiveis de serem sancionados nos termos dos artigos 23.° ¢
24.°, sert apurada pelo Diretor de Servigos, através da instauragio de um processo
disciplinar, do qual resultard uma Nota de Ocorréncia no prazo de 5 (cinco) dias Oteis &
contar da data da sua designagiio pelo Diretor de Servigos,
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4. O formando serd notificado da nota de ocorréncia, sendo-The permitida a apresentagio
de defesa eserita, ¢ o requerimento de quaisquer outras diligencias de prova. fixando-se
parit a sua defesa um prazo de 5 (cinco) dias Gteis, a contar da data de notificagio da Nota
de Ocorréncia, que se presume feita ao 3° dia posterior ao registo ou no 17 dia (itil seguinte
4 esse quando o ndo seja.

5. A entidade formadors precederd. obrigatoriamente, 4 sudicio do formando, na
presenga do seu representante legal, bem como as outras diligencias probatérins
requeridas pelo formando na resposta & nota de ocorréncia, no prazo de 3 (trés) dias iteis.
a contir da data de receqdo da resposta do Formando & Nota de Ocorréncia, procedendo
a elaboraglio do respetivo Auto de Declaragles.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, falta de comparéncia do Formando ¢/ou
do seu representante Jegal, nos prazos estabelecidos, nfio constitui nulidsde do processo
disciplinar, em relagdo aos factos que lhe s80 imputados.

7. A decis2o final da medida disciplinar s aplicar compete no Presidente da Associagio /
Entidade Formadora nos termos do artigo 15.”, Esta decislio deve ser tomada no prazo de
3 dias Gteis.

8. A decisio final de aplicagio da medida disciplinar deve ser registada no processo
individual do formando e comunicada, por forma escrita, ao interessado e, no caso deste
SeT MENor, A0 seu representante legal,

27
Suspensio da Execugiio das Medidas Disciplinares
1. As medidas disciplinares, com a exceglio da expulsio, podem ser suspensas por
propostas dn Equipa Técnico- Pedagdgica e por decisdo do Diretor de Servigos, atendendo
4 gravidade da culpa. a0 anterior comportamento do formando e #s circunstincias
atenuantes da infragdo,
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CAPITULO V - CESSAO DO CONTRATO DE FORMACAO

Artigo 28.°
Formas de Cessho

O contrato de formagdo pode cessar por:

a) Revogaclo por acordo das partes;
b) Rescislo por qualquer das partes;
c) Caducidade,

Artigo 29."
Revogagio por acordo das partes
1. A entidade formadora ¢ o formando podem fazer cessar o contrato de formaglo por

acordo.

2. A revogaglo pode verificar-se por motivos nfio imputaveis so formando,
nomeadamente, por doenga, acidente, assisténeia & familia, protegdo na maternidade ou
patemnidade, obtengfio de emprego, ou inaptidio manifests para a agdo de formagdo,
sempre que se demonstre mediante parecer escrito da Equipa Técnico-Pedagdgica, o
impossibilidade de o formando coneluir a agdo de formaglio com aproveitamento.

3, 0 acordo de cessfio do contrato deve constar de documento assinalado por ambas partes
¢ no caso de o formando ser menor, pelo seu representante legal, ficando cada um com

um exemplar,

4, O documento deve mencionar expressamente a data de celebraglio do scordo € a de
inicio da produgito dos respetivos efeitos.

Artigo 30.°
Rescisfio por Iniciativa da Entidade Formadora

1. A Entidade Formadora pode rescindir o respetivo contrato de formaglio com justa

causa.
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2. Constituem justa causa de rescisfio os comportamentos culposos do formando que, pela
sua gravidade e consequéncias, tornem imediata ¢ praticamente impossivel a subsisténcia
da relaglo juridica de formagdo profissional.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se comportamentos culposos
0s que resultem da pritica dos seguintes atos:

2) Infragdes suscetiveis da splicagio da Medida Disciplinar de Expulsdo. nos
termos do Artigo 24.” do presente Regulamento;

b) Faltas injustificadas superiores a0 limite previsto no Artigo 8.° do presente
Regulamento.

4. A rescislo por Iniciativa da Entidade Formadors pode ainda verificar-se com justa
causa, em resultado de comprovado desinteresse do formando pela ago de formagdo, par
falta de aproveitamento ou pela pratica de faltas justificadas superiores ao limite previsto
no Artigo 8." do presente Regulamento.

5. A rescisdo ¢ feita por escrito, devendo ser indicados os factos que & motivaram e a
respetiva fundamentagdo, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal s que houver
lugar.

Artigo 31.°
Rescisiio por Inicintiva do Formando

1. O formando ou o seu representante legal, pode rescindir o contrato de formagéio com

justa causa.

2. Constituem justa causa de rescisdo do contrato os seguintes comportamentos culposos
da entidade formadora:
a) Violagdo dos direitos legais e contratuais do formando;

b} Ofensa & integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade do formando punive!
por lei, praticada pelos representantes ou trabalhadores da entidade formadora.

3. A rescisdo ¢ feita por escrito, devendo ser indicados os factos que a motivaram ¢ a
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respetiva fundamentagdio.

Artigo 32.°
Caducidade

O contrato de formagio caduca nos termos gerais do direito, nomeadamente:
2) Com a concluso da agdo de formagio para que foi celebrado;

b) Com a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o formando
frequentar a aglo de formaglo ou ainda de a entidade formadora a ministrar;

¢) Quando se verifique o abandono da formaglio, considerando-se pura este efeito
a auséacia do formando durante 5 dias seguidos ou 10 dias interpolados sem motivo

justificado ou sem comunicaglio ao Centro ¢ sem prejuizo da responsabilidade civil ou
criminal a que houver lugar,

CAPITULO VI - RECURSOS HUMANOS

Artigo 33.°
Gestor de Formagiio

1. Profissional com habilitagio superior ¢ com experiéncia ou formaglo em gestdo ¢
organizagio de formnglo ¢ firea pedagdgics, responsivel pela politica de formagio ¢ pela
sua gestdo e coordenaghio geral,

2.Compete ao gestor da formaglo assegurar;

a) Planeamento, execuglio, acompanhamento, controlo e avaliagdo do plano de
atividades;

b) Gestio dos recursos afetos & formagdo;
¢) Gestio das relagOes externas relativas & formagio:

d) Articulagdio entre os responséveis miximos da entidade formadora ¢ os
formandos:

¢) Promogio as agdes de revisdo e melhoria continua;

f) Implementagiio os mecanismos de qualidade da formagdo.
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Artigo 34."
Coordenador Pedagogico
1. Profissional com habilitaglio superior ¢ com experiéncia no desenvolvimento de
atividades pedagdgicas ou formagdo na drea pedagdgica ou profissionalizagho no ensino,
responsavel pelo apoio 4 gestdo da formagio e pels gestio pedagogica da mesma.

2, Compete a0 coordenador pedagdgico assegurar:
a) Articulagio com o gestor da formagiio;

b) Articulsgdio com a equipa de formadores na fase de concegdio dos programas &
acompanhamento na fase de execugio;

¢) Acompanhamento ¢ orientaclio pessoal, social e pedagdgica dos formandos;

d) Dinemizar & equipa téenico-pedagdgica no dmbito do processo formativo,
salvaguardando o cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo:

¢) Articulagdo entre a equipa téenico-pedagogica e o grupo de formagdo;
1) Resolugdio de questdes pedagdgicas e organizativas da agdio:

Artigo 35."
Formadores

I.Para efeito das agdes aqui previstas considera-se:

a) Formador, aquele que, devidamente certificado de acordo com o exigido na
legislagio nacional aplicivel nesta matéria, descrito no nimero seguinte, intervém na
realizago de uma a¢io de formagho, efetua intervengdes tedricas ou priticas para grupos
de formandos, prepara, desenvolve ¢ avalia sessdes de formagdo, utilizando técnicas e
materiais diddticos adequados aos objetivos da aclio, com recurso 4s suas competéncias
técnico-pedagdgicas;

b) Formador intemo permanente ou eventual, aquele que tendo vinculo laboral 4
entidade formadora, bem como aqueles que exergam fungdes de gestio, diregiio ou
¢quiparadas, ou scjam titulares de cargos nos drgdos sociais, desempenham fungdes de
formador respetivamente como atividade principal ou com carater secundério ou
ocasional;

¢) Formador externo, aguele que, ndo tendo vinculo laboral 4 entidade formadora,
desempenha as atividades proprias de formador.
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2.0 exercicio da atividade de formador tem como requisitos:

a) Formagdo cientifica, téenica, tecnolbgica e pritica nos dominios em que se
desenvolve a ago de formagio;

b) Preparagio ou formagdo pedagogics, certificada nos termos da lei: adaptada ao
nivel e contexto em que se desenvolve a agho de formagiio;

¢} Preparagdio psicossocial, que envolve, designadamente, espirito de coopersg@o
¢ a capacidade de comunicagdio, relacionamento e adequaglio 4s caracteristicas dos
destinatarios.

3, Sdo direitos dos formadores:

a) Receber as informagdes inerentes 4 programacdo da formagdo, caracterizagio
de formandos com uma sntecedéncia de 15 dias relativamente & daa de Inicio do
mdédulo/unidade;

b) Dispor dos equipamentos ¢ materiais nas datas solicitadas ¢ em condiges de
utilizag&o,

¢) Obter a prestagito dos servigos de apoio (coordenaglio técnico pedagdgica ¢
apoio administrativo) em todos os momentos considerados oportunos e necessirios;

d) Receber os seus honordrios nos valores ¢ prazos fixados em Contrato de
Prestagio de Servigos,

4, Sio deveres dos formadores:

) Fixar os objetivos da sua prestagiio ¢ a metodologia pedagogica a utilizar, tendo
em consideragio o diagnostico de partida, os objetivos da aglio ¢ os destinatdrios da
mesma, com observiincia da entidade formadora;

b) Preparar de forma adequada prévia cada a¢dio de formagdo, tendo em conta os
objetivos da mesma, os seus destinatarios, o metodologia pedagogica mais ajustada, a
estruturagdo do programa;

¢) Elaborar suportes pedagdgicos de apoio, nomeadamente, plano de formagéo,
planos de sessdio, manuais, exereicios, instrumentos de avaliagio ¢ outros elementos de
estudo indispensdveis @ formagdo, entregando um exemplar de cada documento
produzido ou por si utilizado:

d) Dirigir sessGes de formagho, através da aplicagio de métodos pedagdgicos
adequados aos formandos e objetivos da formagio;
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¢) Elahorar sumérios descritivos e precisos da matéria ministrada;
f) Controlar & assiduidade didria por parte dos formandos;

2) Requisitar atempadamente os meios diddticos ou pedagdgicos necessdrios ao
desenvolvimento da aglio da formag@io que ministra;

h) Avalier cads formando, stravés de métodos ¢ estratégias adequadas, tendo em
conta o programa de formagiio e os objetivos definidos;

i) Avaliar & aglo de formagdo, globalmente cada processo formativo em funglio
dos objetivos fixados ¢ do nivel de adequaglio conseguido;

j) Cooperar com os outros intervenientes no processo formative no sentido de
assegurar a eficicia da a¢do de formagiio;

k) Conhecer e cumprir o estabelecido no presente regulumento, no Regulamento
Interno, no Cédigo de Etica, na Carta de Direitos ¢ Deveres dos Clientes e no Plano de
Prevenglo dos Riscos de Corrupglo ¢ Infragdes Conexas, da Entidade Formadora,
designadamente o que diz respeito aos direitos ¢ deveres do formando, s condigdes de
funcionamento das agdes de formaglio € ao regime disciplinar;

1) Assegurar a reserva sobre dados e acontecimentos refacionados com o processo
de formaglio ¢ seus intervenientes;

m) Zelar pelos meios materinis ¢ técnicos postos 4 sua disposigio durante o
periodo da formagio, comunicando de imediato 4 coordenagio ( servigos téenicos, & que
reporta, qualguer anomalia que possa ocorrer;

n) Exercer com competéncia e zelo as suas fungdes;

©0) Cumprir com assiduidsde ¢ pontualidade as suas obrigagdes de formador. Nas
situagdes de eventual auséncia devers, sempre que possivel, comunicd-la, prevismente ao
coordenador da formagio e/ou direglio du entidade formadora;

p) Comunicar a0 coordenador da formagdo qualquer incidente ou ocorréncia no
decurso da formago, quer seja de natureza pedagogica quer sejn de natureza
administrativa, que em funglo da natureza ou das problematicas envolvidas, proceders &
sua resolugdo, tratamento ou encaminhamento;

q) Comunicar ao coordenador da formugdo qualquer incidente de natureza
disciplinar;

r) Prestar toda a colaboragho nas agdes de avaliagio de desempenho e de
avaliagio do grau de satisfaglio;

s) Participar em reunides para que seja convocado;
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1) Ter consideraglio ¢ lealdade para com a entidade formadors, scus Grgdos de
gestio, colaboradores ¢ formandos;

u) Zelar pelo cumprimento das preserigles de higiene, seguranga ¢ saude no
trabalho,

36"
Formador de Pritics em Contexto de Trabalho, Técnico de Acompanhamento de
Formagiio ou Técnico de Insercio na Empresa

1.0 formador de pritica em contexto de trabalho, técnico de scompanhamento de
formaglo ou téenico de inserglio na empresa, deve ter, experiéncia profissional nesta drea
de atividade ¢, preferencialmente reunir os requisitos para o exercicio da atividade de
formador.

2.Compete so formador de pratica em contexto de trabalho, téenico de acompanhamento
de formagdo ou téenico de insergdo na empresa desempenhar, entre outras, as seguintes
atividades:

) Participa no processo de integragdio do formando na componente formagio
pritica em contexto de trabalho, identificando as condigdes necessarias a realizagio da
aprendizagem e ao desenvolvimento profissional do formando;

b) Intervém, supletivamente, na componente de formagho tecnoldgica quando esta
for desenvolvida em contexto de trabalho;

c) Realiza o acompanhamento da componente de formagio pritica em contexto
de trabalho, articulando com & equipa técnico-pedagdgica:

d) Participa no acompanhimento ¢ no processo de avaliagio das aprendizagens;
¢) Media a articulagdio com o meio familiar ¢ as empresas:
) Acompanha o percurso de integragio profissional do formando na empresa.
Artigo 37."
Formador de Reabilitagio Funcional ¢ Terapeutas
1. Profissional com formagao de nivel superior no dingnostico ¢ reabilitaglo de individuos
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com incapacidades nos dominios cognitivo, afetivo, percetivo e psico-motor e, deve,
preferencialmente, reunir os requisitos para o exercicio da atividade de formador.

2. Compete ao formador planificar um conjunto de atividades ¢ medidas diversificadas e
complemetitares nos dominios da prevengio, da reabilitaglio médico-funcional, da
educagfio especial, da reabifitagiio psicossocial, do apoio sociofamiliar, da acessibilidade,
das ajudas técnicas, da cultura, do desporto e da recreagdio € outros que visem fivorecer
& autonomia pessoal que visem favorecer o desenvolvimento da autopomia pessoal, de
atitudes profissionais, de comunicaglio, de reforgo da autoestima, da motivacdo, de
condigdes de empregabilidade ¢ da aprendizagem e/ou reaprendizagem das condiges
necessanas a plena participagio dos formandos.

Artigo 38.*
Psicélogo
1. Profissional com formaglio de nivel superior, em psicologin, que estuda, pesquisa e
avalia o desenvolvimento ¢ 0§ processos mentais ¢ sociais das pessoas ¢ que diagnostica
¢ avalia distirbios emocionais € mentais ¢ de adaptaglo social,

2. Compete 2o psicologo:

a) Participar no processo de admissio, apoios individuais e de gestdo de
comportamentos:

b) Identificar as necessidades ¢ as dificuldades de aprendizagem ¢ de
desenvolvimento pessoal do formando;

¢} Acompanhar o formando 20 longo do percurso de formagao;

d) Participar no processo de avaliagho das aprendizagens.
Artigo 39."

Técnico de Servigo Social

1. Profissional com formaghio de nivel superior, em servigo social, que t#m um papel
fundamental na desdramatizacio da situagho causada pela deficiéncia, fazendo uma
atuacBo a todos 0s niveis que permita @ pessoa com deficiéncia adquirir autonomia,
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realizagdio pessoal ¢ integragfio social, para poder usufruir plenamente dos seus direitos
de cidadanis,

2, Compete 80 técnico de servigo social:

1) Participar no processo de avaliagio/seleglio, identificando as necessidades e as
dificuldades de aprendizagem o de desenvolvimento pessoal do formando;

b) Participur no acompanhamento e no processo de avaliagio das aprendizagens;
©) Mediar a articulagéio com o meio familiar ¢ empresas;
d) Garantir a atribuigdo dos apoios sociais;
¢) Acompanhar o percurso de integragfio laboral do formando na empresa.
Artigo 40."
Tutor

1. Colaborador externo indicado pela empresa/ entidade enquadradora, ¢ sem vinculo a
entidade formadora, que em articulagBo com a entidade formadora, através do téenico de
acompanhamento de formagdo ou téenico de insergdo na empresa, realiza o
acompanhamento técnico-pedagogico do formando no periodo que decorre a formaghio
pratica em contexto de trabatho.
2. Compete ao tutor:

a) Garantir as condigdes necessarias ao formando, de modo o facilitar 4 sua
integragio ¢ a adaptagio n& empress e no trabalho em articulagiv com a entidade
formadora;

b) Garantir, mediar ¢ acompanhar a realizagio de tarefas increntes a sua atividade
profissional;

¢} Garantir as condigdes de apoio familiar so formando, de acorde com as suas
necessidades.
Artigo 41."
Servigo Administrativo / Contabilidade

1. Compete a0 servigo administrative executar tarefas de carfcter administrativo, prestar
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informagfies e outros esclarecimentos aos formandos, significativos ¢ o piblico em
geral, no ambito das a¢des de formagio,

2. Compete ao servigo de contabilidade planificar. organizar e coordenar a execugdo da
conmbilidade da entidade formadora, respeitando as normas legais e os principios
contabilisticos vigentes, bem como as orientagdes do Gestor do Programa Operacional
Inclusio Social ¢ Emprego.

Artigo 42."
Outro Pessoal
A entidade formadora dispde de outros colaboradores que contribuem para o apoio sos
formendos durante o periodo da a¢iio de formaclio, dentro e fora das instalagdes da
entidade formadora, no que conceme & sua higiene, mobilidade, transporte ¢ alimentagio,
assim como para o apoio aos formadores na disponibilizagio dos recursos necessirios e
no acompanhamento das atividades desenvolvidas.

Artigo 43.°
Contrato de Prestaciio de Servicos

1.Entende-se por contrato de prestagdo de servigos. o contrato celebeado entre a entidade
formadora ¢ os colaboradores externos.
2.0 contrato de prestagdo ¢ servigos nfio consubstancie um vinculo laboral,

3.0 contrato de prestagdo de servigos estd sujeito a forma escrita, segundo modelo
proprio, sendo feito em duplicado e assinado pelo representante da entidade formadors ¢
pelo formador,

4.0 contrato de prestagio de servigos produz efeitos a partir da data em que é celebrado
¢ assinado pelas partes.

5 - A Entidade Formadara ou formador podem fazer cessar o contrato de prestagdo de
servigos por mituo acordo. O acordo deve constar de documento escrito assinado por
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ambas as partes, ficando cada uma delas com um exemplar. Este documento deverd
mencionar expressamente a data da celebragio do acordo ¢ a de inicio da produglio dos
respetivos efeitos.

6 - A Entidade Formadora ou o formudor podem fazer cessar a prestagdo de servigo sem
acordo, com aviso prévio de 15 dias.

7 - A Entidade Formadora pode rescindir o presente contrato quando os Valores
Fundamentais. constantes no Cédigo de Etica. nfio forem respeitados.

8§ - O contrato de prestagdo de servigos cessa quando as horas da unidade de formagao
estiverem concluidas,

Artigo 44.°
Remuneragio de formadores
1. A remuneragdo dos formadores intemos corresponde a remuneraglio a que tém direito
por forga da sue relagio laboral com a entidade formadora.

2. Para os formadores extemos dos niveis de qualificagho 1, 2, 3 ¢ 4 corresponde uma
remuneraglo, pela funglo de hora efetivamente realizada, até ao valor méximo de €20,00
(vinte curos), & que acresce, quando devido, o Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA).

3. Para os formadores externos dos niveis de qualificagdio 5 ¢ 6 corresponde uma
remuneragio, pela fungdo de hora efetivamente realizada, até ao valor miximo de €30,00
(trinta euros), & que acresce, quando devido, o Imposto sobre o Valor Acrescentado
(IVA).

Artigo 45."
Remuneracies do pessonl téenico, dirigente, ndministrativo, e outro pessoal

As remuneragbes do pessoal téenico, dirigente, administrativo, ¢ outro pessoal, quando
vinculado 4 entidade formadora, correspondem as remuneragdes 4 que 1ém direito por
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forga da sua relag@io laboral.

Artigo 46."
Direitos

Durante as agdes de formagdo sdio direitos dos recursos humanos intervenientes:

a) Os definidos no contrato de prestaglio de servigos ou no vineulo laboral com a
entidade formadora;

b) Apresentur propostas com vista & melhoria das atividades formativas, ndo
vinculativas, necessitando de parecer do gestor da formagio ¢/ou diregio da entidade
formadora;

¢) Obter documento comprovativo, emitido pela entidade formadora. do exercicio
das sua atividade;

d) Ser remunerado de acordo com a funglio que desempenha;

) Acesso a apoio téenico, material ou documental, dentro das possibilidades da
entidade formadora, necessarios 8o cumprimento das suas fungbes;

f) Proceder a reclamagdes ¢ sugestdes de melhoria,

Artigo 47."
Deveres

Durante as agdes de formagiio sio deveres dos recursos humanos intervenientes:

a) Cooperar com 08 outros intervenientes no processo formativo no sentido de
assegurar n eficicia da agdo de formagfio;

b} Conhecer ¢ cumprir o estabelecido no presente regulamento. no Regulamento
Intemo, no Cédigo de Etica, na Carta de Direitos e Deveres dos Clientes e no Plano de
Prevengdo dos Riscos de Corrupglio ¢ Infragdes Conexas, da Entidade Formadora,
designadamente o que diz respeito aos dircitos e deveres do formando, &s condigdes de
funcionamento das acdes de formagio € a0 regime disciplinar;

¢} Assegurar a reserva sobre dados e acontecimentos relacionados com o processo
de formagdio e scus intervenientes;

d) Zelar pelos meios materinis e téenicos postos & sua disposicao durante o periodo
da formagdo, comunicando de imediato & coordenagio / servigos téenicos, & que report,
qualqguer anomalia que possa ocorrer;
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¢) Exercer com competéncia ¢ zclo as suas fungdes;

) Cumprir com assiduidade ¢ pontunlidade as suas obrigagtes de formador. Nas
situagdes de eventual ausénciz deverd, sempre que possivel, comunicé-la, previamente ao
coordenador da formagho ¢/ou direglo du entidade formadora;

g) Comunicar ao coordenador da formagdo qualquer incidente ou ocorréncia no
decurso da formaglo, quer seja de naturcza pedagogica quer seja de natureza
administrativa, que em fung@o da natureza ou das problemdticas envolvidas, procederd a
sua resolugio, tratamento ou encaminhamento;

h) Comunicar ao gestor da formaglio qualquer incidente de natureza disciplinar;
i) Prestar toda o colaboragfio nas agdes de wvaliagdo de desempenho e de
avalingiio do grau de satisfaglo;

) Participar em reunides para que seja convocado;

k) Ter consideragao ¢ Icaldade para com a entidade formadora, seus orglos de
gestdio, colaboradores ¢ formandos;

1) Zelar pelo cumprimento das prescrigdes: de higiene, seguranga ¢ sade no
trabaiho.

CAPITULO VII - DESENVOLVIMENTO DA FORMACAO

Artigo 48."
Recursos Téenico-pedagbgicos
Entende-se por recursos técnico-pedagogicos todos os contelidos de informagdo e
conhecimento em suporte fisico, digital ou outro suporte tecnolégico que podem ser
explomdos em contexto formativo ¢ que proporcionam aos formandos o reforgo e
consolidagio da aquisigho ¢ desenvolvimento das competéncias em contexto de
aprendizagem ¢ a sua transferéncia para contextos reais de trabulho, e nos formadores
meios de facilitagdo, animag@o e condugBo cficaz das sessdes de formaglo.

Artigo 49."
Programa de formagio

Entende-se por programa de formagio, o recurso téenico-pedagdgico, de apoio aos
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formandos ¢ aos recursos humanos, que conslitui o comjunto de orientagbes e
instrumentos de apoio & planificaglo, organizagio e desenvolvimento da agdo de
formagdo, nomeadamente, objetivos, referencial de formagdo, contetdos programéticos,
metodologia de formagio ¢ avalingio.

Artigo 50."
Processo Individunl

Ao formando serd aberto um processo individual, que inclui todos 0s seus documentos ¢
fatos relevantes ocorridos durante & agdio de formagdo, designadamente, data de inicio ¢
fim de formagdo, faltas, resultados de provas e de avalisgdes. ocorréncias, sangbes
disciplinares, cessagio do contrato de Formagdio ¢ rzdes que a motivaram,

Artigo 51.°
Plano Individual de formagiio
Atendendo s capacidades e necessidades de cada formando. os formadores, sempre que
convenientc ¢ necessério, redefinem, em articulagio com i equipa técnica, objetivos ¢
cstratégias especificos pam a formagiio ¢ avaliagdo do formando.

Artigo 52.°
Entidades parceiras
1. Entende-se por entidade parceira. qualquer pessoa individual ou coletiva, piblica ou
privada, com quem a entidade formador estabelecer uma parceria mediante a celebragio
de um acordo de cooperaglio para o desenvolvimento das agdes de formaglo,

2.Entende-se por protocolo de cooperagiio todo o documento que formaliza s atividades
de cooperagdo entre a entidade formadora e outras entidades em beneficio das agdes de
formag@o,

3.Sempre que possivel e conveniente. o protocolo de cooperaglio € sujeito a forma escrita,
estabelecendo com clareza ¢ precisio as condigdes pars sun execuglio, expressas m
clausulas que definam os direitos. obrigagdes ¢ responsabilidades das partes.
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CAPITULO VIII - DISPOSICOES LEGAIS

Artigo 53."
Casos Omissos
As ditvidas e 0s casos omissos nlio previstos no presente regulamento secdo resolvidos
pelo Gestor do Programa Operacional Inclusio Social ¢ Empego ¢ pelo Organismo
Intermédio, Instituto do Emprego e Formagao Profissional.

Artigo 54.°
Normas apliciveis
Ao presente regulumento, em tudo o que estiver omisso, aplicar-se-i o Regulamento
Interno da Entidade Formadora, as diretrizes do Gestor do Programa Operacional
InclusBo Social ¢ Emprego e do Organismo Intermédio, Instituto do Emprego e Formagio
Profissional, e o disposto na seguinte legislagio nacional:

1) Decreto-Lei n.” 39672007, de 31 de dezembro, que estabelece o regime
juridico do Sistema Nacional de Qualificagdes e define as estruturas que reguls o seu
funcionamento;

b) Portaria n." 97-A/2015, de 30 de margo - Regulamento Especifico do
Dominio da Incluslio Social ¢ Emprego;

¢) Portaria n.* 265/2016, de 13 de outubro, que estabelece as regras aplicaveis
a0 cofinanciamento pelo Fundo Social Europen (FSE);

d) Portaria n.* 60-A/2015, relativa 4 clegibilidade de despesas e cusios maximos
no dmbito dos cofinancinmentos concedidos pelo Programa Operacional Inclusdo Social

¢ Emprego;

¢) Lei n.* 8572009, de 27 de agosto. que estabelece o regime de escolaridade
obrigatdria para as criangas ¢ jovens em idade escolar.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 55°
Publicidade
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1. O regulamento do formando deve estar acessivel nos locais de formacao.

2. O regulamento faz parte integrante do Contrato de Formagiio devendo o formando ter
conhecimento do mesmo aguando da respetiva celebragio.

3. No inicio da formugho, 0 Regulamento deve ser analisado com os formandos.

Artigo 56°
Regra Geral

1. Em tudo quanto se ndo encontre previsto neste Regulamento, aplicam-se os Diplomas
Legais ¢/ou Normativos em vigor.

2. As davidas suscitadas pela splicagdo do presente Regulamento serdo resolvidas com
recurso aos orgos competentes do IEFP,

3. No ambito do Sistema de Aprendizagem, ns dividas suscitadas pela aplicaglio presente
Regulamento, serlo resolvidas em Gltimn instincia pela Comissio Nacional de
Aprendizagem.

Artigo 57."
Revisfio

O presente regulamento seré revisto periodicamente sempre que se revele pertinente pars
um correto funcionamento das agdes de formagio e quando se verifiquem alteragdes &
legislagiio regulamentar.

Lamego, 01 de fevereiro de 2019,
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